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関係者各位 

2025 年 9 月 25 日 

阪神化成工業株式会社 

【創業１００年を超えるプラスチック製造業】 

とやま女性活躍企業認定取得 

えるぼし認定に続き、より働きやすい職場づくりへ 
 

「医薬品容器製造を基軸に、高品質の製品供給を通じて、人々の健康的な生活を支える」をビジョンに掲

げる阪神グループの阪神化成工業株式会社およびファーマパック株式会社（本社：富山県富山市、代表取

締役：高田 健、以下「当社」）は、2025 年 9 月１日、富山県による認定制度「とやま女性活躍企業認定」

を取得いたしましたのでご報告いたします。 

 
 

■とやま女性活躍企業認定とは 

 企業の成長とウェルビーイング(真の幸せ)の実現に向けて、女性が活躍する県内企業を、 
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富山県が認定する制度です。 

当グループにおける「女性が活躍する職場づくりの推進」が県に評価され、とやま女性活躍企業認定を

取得することで、企業ブランドの向上ならびに優秀な人材採用に繋がることを期待しています。 

 

〈とやま女性活躍企業認定に必要な要件〉 

①女性の管理職比率が、直近事業年度において全国の産業別平均値以上 

②法定時間外労働及び法定休日労働時間数の平均が各月ごとにすべて 45 時間未満 

③企業において女性活躍の為の具体的な取組みを行っていること 

 

 

■とやま女性活躍企業認定にむけての取組み実績 

 前述の評価項目 3 つのうち、以下の実績を評価され認定となりました。 

 

①「女性管理職比率」 

阪神化成工業       4.8％（産業平均値 3.6%） 

ファーマパック      11.1％（産業平均値 3.6%） 

②「法廷時間外・法定休日労働時間の平均」 

阪神化成工業       法定労働時間外 平均 1 時間未満 

ファーマパック      法定労働時間外 平均 3 時間未満 

 

③企業において女性活躍の具体的な取組み 

 

◎人事制度 

2021 年度人事制度改正により非管理職においては、管理職を目指す「総合職」と特定の職域で 

スキルアップを目指す「特定職」の二職群で能力向上・キャリア形成を構築できる制度を導入 

しました。非正社員に対しては、正社員登用への評価基準も明確にしてチャレンジ意欲を図って 

います。 

 

◎家庭と就業の両立支援 

女性のみならず、男性へも育児休業の取得促進の面談や時間外の削減など「イクボス宣言」などを通

し、管理職に向けた周知・理解による環境の整備を進めています。 

 

◎女性の育児支援 

2025 年度に向け育児短時間勤務拡大の制度整備を行い、2025 年より導入しました。 

（小学校就学前から小学校 3 学年修了までの拡大） 

 

 

◎キャリアアップの機会の提供 

 昇格要件である候補者研修には、女性の受講者割合増加を行動目標としています。 

 管理職による受講者推薦の仕組みにより、部下のキャリアアップの機会への意識改革が進んで 

います。 
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◎配属部署の拡大や多様な職務経験の機会の設定 

従来、男性社員のみであった部長職層に女性を登用し、個人の経歴のみならず、女性ならではの 

視点での部署運営を進めています。 

グループ会社内での営業職も女性割合が増加していることも性別によらない職務の意識改革に 

繋がっています。 

  

◎その他女性が就業しやすい制度（グループ全体） 

 ・時間単位での有給の取得可能（通院・育児目的） 

 ・当日有給取得可能（家族・本人の急な通院等） 

 ・育児休業復帰前支援（上司面談及び短時間勤務支援） 

 ・カムバック制度（育児・介護・配偶者の転勤などの退職者の再雇用） 

 ・健康経営 節目検診（健診内容会社負担及び特別休暇） 

 ・医療保障制度（入院・手術補償） 

 

 
■今後の展望について 

 2025 年 8 月に取得したえるぼし認定も同様ですが、人材確保・従業員の定着が難しくなっている昨

今「性別・年齢問わず従業員一人一人の活躍の場を設けることが、多能工化・生産性向上のカギとなっ

ており、従業員のワークライフバランス向上やキャリア支援の強化を通じて、より働きやすい職場環境

づくりを進めていくための一つの指標として、「えるぼし認定」や今回の「とやま女性活躍企業認定」

の取得をしております。 

今後も次世代の女性リーダーを排出できる仕組みの強化を継続、更に発展させること、そして積極的

に社内外へ女性活躍企業の取り組みを発信していきたいと考えております。 

 
 
■会社概要 

【社名】  阪神化成工業株式会社（阪神グループ） 

【設立】  1920 年 

【代表】  代表取締役 高田 健 

【住所】  富山県富山市小中 163 番地 

【事業内容】プラスチック容器製造、医薬品製造業 

【URL】  https://www.hanshin-group.co.jp/ 

 

＜阪神グループ＞ 

１）阪神ホールディングス株式会社（グループ統括） 

２）阪神容器株式会社（医薬品容器販売） 

３）阪神化成工業株式会社（医薬品・医療用プラスチック容器を中心とした各種プラスチック用品の製

造・販売） 

４）ファーマパック株式会社（成形充填システムによる医薬品等の受託製造） 
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＜阪神グループの SDGs について＞ 

 https://www.hanshin-group.co.jp/sustainable/sdgs.html 

阪神グループは「阪神グループＳＤＧｓ宣言」に基づき、事業活動を通じて、 

「商品・サービス」、「環境」、「人権・働きがい」、「地域・社会貢献」を 

4 つの柱として持続可能な社会の実現に向けて取り組んでまいります。 

 

 

 

 

＜報道関係・各種サービスに関するお問い合わせ先＞ 

阪神化成工業株式会社 

TEL：076-429-1865（携帯：070-2253-2058）E-Mail：yu-ueda@hanshin-group.co.jp 

担当：上田 


